Agenzia per linclusione sodiale

L’Agenzia nasce il 29 aprile 2004 come strumento operativo del Patto Territoriale Nord
Barese/Ofantino per fornire assistenza tecnica ai Comuni, agli Enti pubblici e privati nel settore
delle politiche sociali e del lavoro.

La sua mission e valorizzare le potenzialita a livello sociale presenti sul territorio dei Comuni
del territorio, favorendo la creazione di una rete stabile di rapporti tra istituzioni, operatori del
settore e utenti. L'agenzia nasce dunque per essere al servizio del territorio, delle amministrazioni
locali, assistendole nella progettazione e nell’attuazione delle politiche di sviluppo economico-
sociale.

E impegnata per realizzare rapporti durevoli ed efficaci tra gli attori sociali per il tema centrale
delle politiche per il lavoro e dell'integrazione sociale delle fasce svantaggiate sia nell’'ottica
delle strategie dell'inclusione che delle piu generali politiche di sviluppo della coesione sociale
a livello sovracomunale e di sistema.

Opera per |'attuazione delle politiche europee per l'inclusione sociale dalla strategia europea
per I'occupazione all’agenda sociale europea.

Per informazioni e iscrizioni rivolgersi a:

Agenzia per I'lnclusione Sociale del PTO Nord Barese/Ofantino
Viale Venezia Giulia, 71 - 70031 Andria BA ltaly

Tel. 0883.555191 - Fax. 0883.297892

www.inclusionesociale.it - e-mail: agenzia@inclusionesociale.it
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L' Agenzia per linclusione sociale del PTO Nord Barese Ofantino ha
siglato una convenzione con Italia Lavoro S.p.A. per la costituzione
della “Rete locale per il Lavoro” tra tutti coloro che, nel territorio del
PTO NBO si occupano di orientamento, formazione, istruzione, lavoro
e sviluppo locale.

Le Istituzioni Locali, il sistema istruzione-formazione, le associazioni
di imprese e le imprese costituiscono i principali nodi della rete locale
per il Lavoro cioe i principali attori.

La Rete Territoriale per il Lavoro rappresenta lo strumento per
I'Agenzia di inserirsi operativamente all'interno del sistema integrato
locale dei servizi e delle politiche del lavoro. Difatti solo con la conoscenza
e la collaborazione tra i vari attori del locale mercato che si occupano
di lavoro, istruzione, formazione e sviluppo, sara possibile praticare
efficaci politiche attive per il lavoro.

E' a disposizione, inoltre, un nuovo strumento per la ricerca del personale:
la Borsa Continua Nazionale del Lavoro; dall'indirizzo www.borsalavoro.it,
si puo accedere, infatti, gratuitamente e facilmente al nuovo servizio
creato per l'incontro tra i cittadini che cercano lavoro e le imprese che
cercano lavoratori.

Con questo sistema informativo nazionale, aperto, trasparente e sempre
aggiornato ci si pud avvalere direttamente di tutti i servizi della Borsa

attraverso un’interfaccia web semplice ed intuitiva come:

1) un unico sistema in cui confluiscono i curricula dei lavoratori da
tutte le regioni italiane e le offerte di lavoro di tutti gli intermediari
pubblici e privati;

2) pubblicare le richieste di personale della sua impresa e ricevere
le candidature dei lavoratori con i loro curricula;

3) fare ricerche mirate di personale e di lavoro per trovare il profilo
professionale pill vicino alle esigenze della sua impresa;

4) consultare informazioni complete sul mercato del lavoro.

5) inoltre con lo stesso codice INAIL ** con cui l'azienda si iscrivera
, potra accedere ai servizi della Borsa (www.puglia.borsalavoro.it)
completando il profilo dell'azienda che potra essere aggiornato
in ogni momento.

L'Agenzia per I'Inclusione inoltre ha gia siglato dei protocolli d'Intesa
con i Comuni, le Scuole e gli Enti di Formazione del territorio del Pto
per l'implementazione di una rete locale per il lavoro al fine di condividere
progetti ed iniziative con tutti gli attori del territorio. Tra le iniziative in
corso al momento, per i quali 'agenzia sta fornendo assistenza tecnica
per lo start-up, si segnala la sperimentazione dei Punti Borsa in
Autoconsultazione e ['istituzione della WEB Community quale utile
strumento di formazione e informazione per tutti coloro che si occupano
di iniziative in materia di lavoro.

PROGRAMMA

Barletta / 29 giugno 2006 / ore 17.30 / Sala convegni c/o Polo Logistico Via Andria, SS 170 Km 24+500

Il programma della giornata, rivolta ai referenti che si occupano di orientamento e selezione del personale, prevedera

1) Presentazione dell'Agenzia per I'lnclusione sociale e delle sue attivita nell’Area Ricerche e nell’Area sviluppo del Territorio

2)  Presentazione della Rete Locale per il Lavoro con gli accordi e le risultanze gia ottenuti nei Comuni e nelle Scuole Secondarie
Superiori del PTO Nord Barese;

3)  Presentazione della Borsa Continua Nazionale del lavoro (con i primi risultati raggiunti a livello Nazionale e Regionale) quale
utile strumento alle attivita di orientamento e selezione del personale; Scrivanie presenti in Borsa con le potenzialita per tutti i
soggetti che ne usufruiranno

4)  Consegna bozze protocolli d'intesa, formalizzanti la costituenda Rete



Come raggiungere la sede del convegno

Uscire al casello ANDRIA/BARLETTA

Proseguire per Svincolo SS 170 e proseguire in direzione
di Barletta

Uscire dalla S.S.170 all'uscita MONTALTINO

Girare a sinistra ed impegnare il cavalcavia seguendo le
indicazioni POLO LOGISTICO

Superato il cavalcavia, girare a destra e proseguire sulla
COMPLANARE NORD della S.S.170 in direzione di Barletta

Acirca 500 m. sulla complanare, girare a sinistra, seguendo
l'indicazione POLO LOGISTICO

Per chi proviene da Nord o da Sud, uscire a Barletta
Centro/Andria

Proseguire sulla S.S.170 verso Andria
Uscire dalla S.S.170 all'uscita MONTALTINO

Girare a destra e girare a destra e proseguire sulla
COMPLANARE NORD della S.S.170 in direzione di Barletta

Acirca 500 m. sulla complanare, girare a sinistra, seguendo
l'indicazione POLO LOGISTICO



