L’Agenzia nasce il 29 aprile 2004 come strumento operativo del Patto Territoriale Nord
Barese /Ofantino, per fornire assistenza tecnica ai Comuni, agli Enti Pubblici e Privati
nel settore delle politiche sociali e del lavoro

La sua mission ¢ la valorizzare le potenzialita a livello sociale presenti sul territorio dei
Comuni del suo territorio, favorendo la creazione di una rete stabile di rapporti tra le
istituzioni , operatori dei settori e utenti. L'/Agenzia nasce dunque per essere al servizio
del territorio , delle amministrazioni locali assistendole, nella progettazione e nell'attuazione
delle politiche di sviluppo economico-sociale.

E’ impegnata per realizzare rapporti durevoli ed efficaci tra gli attori sociali per il tema
centrale delle politiche per il lavoro e dell'integrazione sociale delle fasce svantaggiate
sia nell’'ottica delle strategie dell'inclusione sociale che delle piu’ generali politiche di
sviluppo della coesione sociale a livello sovracomunale e di sistema.

Opera per I'attuazione delle politiche europee per l'inclusione sociale della strategia
europea per I'occupazione dell’Agenda sociale europea.

Per informazioni e iscrizioni rivolgersi a:

Agenzia per I'Inclusione Sociale del PTO Nord Barese/Ofantino
Viale Venezia Giulia, 71 — 70031 Andria BA Italy

Tel. 0883.555191 - Fax. 0883.297892

www. Inclusionesociale.it — e-mail:agenzia@inclusionesociale.it
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LARETE LOCALE PER IL LAVORO DEI COMUNI DEL PTO: Risultati e prospettive

Venerdi’ 23 marzo 2007 ore 9,30 c/o Corato Executive center (SS 98 Km 49,00)

L'Agenzia per linclusione Socialesrl del PTO-NBO, ha tra gli obiettivi generali quello di contribuire all'occupabilita dei soggetti in cerca di lavoro, attraverso
l'offerta di un'ampia gamma di servizi di prevenzione della disoccupazione e di sostenere, al fine di rendere operativi gli obiettivi descritti, la riforma dei
servizi per l'impiego, in linea con gli obiettivi della riforma del mercato del lavoro.

E' per questo che dal febbraio 2005 I'Agenzia, avvalendosi del supporto di Italia Lavoro spa ,si € impegnata nella realizzazione di un ambizioso progetto:
la costituzione di una rete territoriale per il lavoro all'interno dei comuni del PTO lo di tradurre operati la definizione che recita
come di seguito:‘una rete é un insieme di nodi dotati di un relativo grado di autonomia che realizzano attivita o scambi di informazioni in funzione di
un obiettivo comune (mission) attraverso forme di collegamenti (relazioni) e secondo regole e modalita differite” .

Il lavoro dell'Agenzia e partito quindi dalla mappatura dei soggetti del territorio (i nodi della rete) che si occupano a vario titolo di lavoro, CON il loro
coinvolgimento mediante sottoscrizione di oltre 50 protocolli, che si sono animati dapprima partendo dalla sperimentazione, diffusione e utilizzo dei servizi
della BCNL (Borsa Continua Nazionale del Lavoro), I'Autostrada telematica per I'incrocio domanda e offerta di lavoro, intercettando in itinere anche le
altre attivita svolte dall'Agenzia tra cui soprattutto lo sportello legge 53/00 e facilitando I'accesso e la circolazione delle informazioni fra cittadini imprese
e intermediari, ampliando la rete delle relazioni con il territorio e sperimentando un modello di collaborazione pubblico privato.
A distanza di due anni gli oltre 50 soggetti della rete dell’Agenzia (comuni scuole enti di formazione, associazioni di categoria, imprese, consulenti del
lavoro, pastorali per il lavoro, universita ecc) che hanno iniziato il loro percorso di sperimentazione si interrogano assieme all’Agenzia su come governare
il modello rete, e soprattutto verso quali obiettivi comuni indirizzare le politiche attive per il lavoro nel futuro, quali altri soggetti includere, anche alla luce
dei risultati emersi dall'indagine condotta con il metodo della Network Analysis che verranno illustrati assieme ai contenuti di altre ricerche, nel corso del
convegno.

PROGRAMMA

Saluti
9,30  Luigi Perrone: Sindaco di Corato
Michele Della Croce: Presidente PTO NBO

Relatori:
10,00  Anna Fontana : Resp. Agenzia per linclusione sociale PTO NBO
Il ruolo dell’Agenzia per I'Inclusione e il progetto rete territoriale per il

lavoro
10,30 Mimmo Prisciano: Dirigente U.T. Puglia Italia Lavoro spa

La Rete Locale per il lavoro nell’Area del PTO e sperimentazione BCNL
— Borsa Continua Nazionale del Lavoro

11,00 Domizio Paolone ltalia Lavoro spa
I risultati della sperimentazione BCNL allinterno della rete territoriale
per il lavoro

11,15 Coffee Break

11,30  Livia Bovina : Coordinatore STAFF M& V ltalia Lavoro spa
I risultati della Network Analysis

12,00 Gioacchino De Candia: Italia Lavoro spa
L'analisi congiunturale sullo stato dell'economia e del mercato del lavoro

12,15  Maria Luisa Caringella: Manager del PIT2
Obiettivi futuri per la rete territoriale del lavoro: la sperimentazione
nell'area PIT2

12,30  Interventi:
Franco Squeo: Presidente Associazione degli imprenditori coratini
La rete per le imprese
Giancarlo Tanucci: Direttore Dip. di Psicologia dell'Universita di Bari
Antonella D’Orazio: Prof Associato Politecnico di Bari
La rete per I'Universita
Nunzio De Vanna: Preside ITC Aldo Moro
La rete per le scuole

13,00 Conclusioni:
Arcangelo Barisciano: Presidente CDA Agenzia per I'Inclusine Sociale

Colazione di lavoro

14,30 Tavoli di approfondimento degli attori della rete per la definizione di
obiettivi condivisi per il futuro della rete . A conclusione da ciascun tavolo
emergeranno 3/4 nominativi relativi ai componenti del gruppo di lavoro
che si riunira successivamente per lavorare sulla struttura di governance
della rete .

16,00 Plenaria sui risultati dei tavoli

| lavoro avranno termine entro le 17,30



