
 
 
 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 
TRA 

AGENZIA PER L’INCLUSIONE SOCIALE s.r.l. 
Del PATTO TERRITORIALE PER L’OCCUPAZIONENORDBARESE-OFANTINO 

E 
LA SOCIETA’ CONSORTILE LAMORO  

LANGHE MONFERRATO ROERO 
 
 
A seguito dell’incontro avvenuto lo scorso 9 Settembre u. s. tra l’Agenzia per l’Inclusione Sociale 

S.R.L. del Patto Territoriale Nordbarese-Ofantino (Andria – Puglia), nella persona del suo 

Presidente, Dott. Arcangelo Barisciano e la Società Consortile LaMoRo (Langhe-Monferrato-Roero - 

Alba – Piemonte), nella persona del suo Presidente, Comm. Gian Giacomo Toppino, nel rispetto delle 

relative attività istituzionali concordano quanto segue. 

 

Le parti intendono stabilire rapporti di collaborazione reciproca attraverso l’individuazione di azioni di 

promozione nord-sud sulle seguenti tematiche: 

• Individuazione e promozione di politiche attive per l’inclusione sociale e lavorativa,  nei due 

contesti regionali nonché nel contesto nazionale, europeo ed internazionale; 

• Individuazione dei bisogni “sociali” dei territori creando una rete di “eccellenza” a sostegno 

delle fasce deboli 

• Individuazione di ulteriori forme di collaborazione attraverso la partecipazione a bandi 

comunitari sulle tematiche di interesse comune (settori produttivi in espansione, ambiente, 

turismo, cultura, alta formazione, pari opportunità, politiche del lavoro, pari opportunità, 

politiche di inclusione sociale, ecc.); 

 

A tal fine l’Agenzia per l’Inclusione Sociale mette a disposizione l’ esperienza già maturata nel settore 

dal Patto Territoriale per l’Occupazione Nord-Barese Ofantino con cui è già stato stipulato Protocollo 

d’intesa e l’esperienza maturata dalla sua costituzione ad oggi nell’ambito dei servizi e dell’assistenza 

tecnica offerta alla PA  Considerata la sua funzione di collegamento tra le realtà istituzionali dell’area 

del nord-barese, l’Agenzia si pone come  interlocutore privilegiato  in grado di porre in essere azioni 

mirate per: 

 

 



 

• favorire i fattori di coesione territoriale attraverso gli strumenti della concertazione e la 

programmazione negoziata; 

• rafforzare il sistema infrastrutturale con lo scopo di migliorare le potenzialità competitive 

delle PMI e del  sistema produttivo locale; 

• sostenere lo sviluppo del mercato del lavoro locale e lo sviluppo socio-economico dell’area del 

Patto; 

• sostenere i soggetti economici e le associazioni nell’elaborazione di progetti e iniziative di 

sviluppo locale, con particolare attenzione alla formazione,ricerca e innovazione; 

La Società Consortile LaMoRo (Langhe-Monferrato-Roero) mette a disposizione del partner le 

esperienze decennali maturate nella gestione del Patto territoriale Val Bormida Alta Langa connettendo 

le esperienze più significative e relative in particolar modo: 

• all’animazione territoriale finalizzata alla conoscenze del territorio e della sua valorizzazione 

culturale, economica e sociale; 

• alla valorizzazione delle cultura locale anche attraverso la promozione di “produzioni tipiche 

locali” del territorio attraverso il Centro Servizi Impresa dell’Agenzia LaMoRo; 

• alla messa a valore dei servizi informativi derivanti dal servizio “Europe – Direct” e 

“Carrefour Piemonte” (centro di informazione e animazione rurale della Commissione Europea); 

• alle le esperienze consolidate relative alla progettazione europea e della gestione di “reti 

complesse di paternariato” 

• alla diffusione di best pratices consolidate nella creazione di “reti di eccellenza” pubblico-

private 

Nella realizzazione dell’accordo le parti si impegnano a favorire: 

• lo scambio di informazioni, in particolar modo sulle opportunità di partecipazione a bandi 

comunitari al fine di predisporre progetti congiunti di reciproco interesse; 

• la creazione di reti istituzionali pugliesi e piemontesi “di alta qualità” individuando di volta in 

volta opportunità, contatti, scambi e visiting di funzionari pubblici, imprenditori sociali, 

operatori sociali, sostenendoli in tutte le fasi del processo; 

• la partecipazione congiunta a bandi nazionali e regionali sulle tematiche individuate in questo 

documento ma non esaustive; 

 

 

 

 



 

 

• la condivisione e promozione della conoscenza delle buone prassi europee sui temi delle 

“Pari opportunità” coniugate al maschile e al femminile con particolare riferimento alla Legge 

dell’8 Marzo 2000 n. 53 art. 9 (conciliazione dei tempi di cura familiare e tempi del lavoro);  

• la condivisione e la promozione della conoscenza delle buone prassi europee sui temi del 

“gender budgeting” e “gender auditing”nelle Pubbliche Amministrazioni 

• la condivisione e la promozione della conoscenza delle buone prassi europee sui temi della 

CSR (Corporate Social Responsability) e della certificazione SA 8000 e relativa 

sperimentazione; 

• la promozione di attività di sensibilizzazione e di cicli formativi “innovativi” brevi sulle 

tematiche individuate nel presente accordo o da individuarsi nello svolgimento delle attività. 

 

Per l’attuazione delle attività operative succitate si farà riferimento alla Dott.ssa Anna Fontana, per 

l’Agenzia per l’Inclusione Sociale, e al Dott. Umberto Fava, Direttore dell’Agenzia di Sviluppo 

LaMoRo.  

 

Riferimenti locali saranno il Dott. Gianni Annoscia, per la Puglia, e il Dott. Marco Cacciatore, per il 

Piemonte, quali trait-d’union tra le due realtà. 

Andria, 7 Dicembre 2005 

 

 

   Dott.  Arcangelo Barisciano                                Comm. Gian Giacomo Toppino 

 

________________________ ________________________ 

  


